
  Liaisons fonctionnelles : Cadre supérieur de Santé 
Cadre de Santé 

Grade : Catégorie A (Manipulateur en Radiologie) 

Rémunération : Entre 2210 € bruts et 2625€ bruts - hors variables 

Type de contrat : CDD d’un an débouchant ensuite sur un CDI ou par voie de mutation 

Temps de travail : 100 % (37h50/semaine) Horaires continus, astreintes nuit, week-end et jours fériés 

Localisation du poste : Centre Hospitalier de Loches – Site des « Rives de l’Indre » 

Le plateau technique est composé d'un scanner, 2 salles de radio et d'une mammographie. 
L’équipe est composée de 2 radiologues et 6 manipulateurs en électroradiologie 
médicales. Recours à la télé radiologie. 

MISSIONS : 

Missions générales : 
o Sous la responsabilité d’un médecin radiologue, effectuer des actes de radiologie ou d’imagerie médicale 

pour établir des diagnostics, assurer l’accueil et la prise en charge des patients et respecter les règles 
d’hygiène et du bien-être du patient. 

ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES : 

 

Accueillir et prendre en charge le patient dans des conditions optimales de sécurité et qualité : 
o Préparation du patient (recueil de données, perfusion si nécessaire, etc.) 
o Réaliser sous la responsabilité du radiologue les examens prescrits. 
o Réaliser des soins à visée diagnostique et thérapeutique dans le champ de l’imagerie, la 

médecine nucléaire, la radiothérapie et les explorations fonctionnelles 
o Exploiter et gérer le transfert des données et images 

Participer à la politique de gestion des risques : 
o Mise en œuvre des mesures liées à la qualité et la prévention des risques 
o S’impliquer dans les démarches d’évaluation des pratiques professionnelles 
o Etablir et ou actualiser, organiser et mise en œuvre des processus, procédures, 

protocoles, consignes spécifiques à son domaine d’activité 
o Assurer la veille et recherche professionnelle dans son domaine d’activité. 
o Réaliser la déclaration d’évènements indésirables. 

S’assurer du fonctionnement et de la vérification du matériel utilisé : 
o Contrôle et gestion des matériels, dispositifs médicaux et produits 
o Déclencher les interventions techniques en cas de panne des équipements et en informer 

les radiologues et le cadre. 
o Gérer les différents stocks (films, pharmacie.) 

Autres missions : 
o Assurer en collaboration avec le secrétariat la prise de RDV. 
o Organiser l’activité et la gestion des ressources. 
o Tutorat = Former et informer les professionnels et étudiants. 

COMPÉTENCES REQUISES : 

Etre titulaire d’un des diplômes suivants : 
- DEMER : Diplôme d’Etat de manipulateur en électroradiologie médicale 
- DTSIMRT : Diplôme de technicien supérieur en imagerie médicale et radiologie thérapeutique. 

Connaissances des : 
- appareils en imagerie : Radiologie conventionnelle, Scanner, Mammographie. 
- logiciels spécifiques et de télétransfert d’images. 
- des mesures de radioprotection pour le patient et le professionnel 

Respecter les règles du secret professionnel. 

 

 

  
OFFRE D’EMPLOI 

MANIPULATEUR EN ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE  
 

 

PRESENTATION GENERALE DE 
L’ETABLISSEMENT 

LE SITE DES RIVES DE L’INDRE 
Situé 1 rue du docteur Martinais - LOCHES. 

Les activités : 
• la chirurgie et son bloc-opératoire 
(15 lits) et la stérilisation 
• la médecine polyvalente (30 
lits) 
• le court séjour gériatrique (10 
lits) 
• l'hôpital de jour médico-
chirurgical (10 places) 
• les urgences - UHCD (4 lits), antenne 
SMUR 

• l’imagerie médicale 
• les consultations externes 
• la pharmacie 
• la psychiatrie adulte en hôpital de jour 
(15 places) 

LE SITE DE "PUYGIBAULT" 
Situé 10 rue G. Chaumeny sur les 
hauteurs de LOCHES : 
• les Soins de Suites et de 
Réadaptation - SSR (30 lits) 
• l’Etablissement 
d’Hospitalisation pour Personnes Agées 
Dépendantes - EHPAD (215 lits) dont un 
PASA de 14 places 

• l’Accueil de jour des patients 
atteints de la maladie d’Alzheimer (6 
places) 
• le service de Soins Infirmiers 
à Domicile - SSIAD (75 places) 



 

o Prendre connaissance des protocoles, procédures de son domaine d’activité et des différents logiciels 
du système d’information. 

o Respecter la charte de confidentialité du système d’information. 
o Respecter la charte de l’unité d’imagerie. 
o Respecter les règles du secret professionnel. 

MANIERE DE SERVIR (savoir être) : 

Capacité à : 
o Faire preuve de réelles capacités relationnelles envers le patient, l’entourage. 
o Avoir un bon esprit d’équipe et d’entraide. 
o Savoir faire face à l’activité en s’adaptant de manière efficace. 
o Être autonome. 
o Savoir observer et anticiper selon le contexte. 

INFORMATIONS PARTICULIERES : 

o Réalisation d’astreinte (jour/nuit/WE) ce qui nécessite de résider à moins d’une demi-heure du CH Paul 
Martinais : répartition équilibrée entre MERM 

o Possibilité d’hébergement temporaire 
o Possibilité de versement de bourse d’étude 

POUR TOUT RENSEIGNEMENT : 

Concernant le poste : vous pouvez contacter Mme ENNAJI Naima, Cadre de santé au 02.47.91.31.09 ou Mme 
BERNY Carole, Cadre de santé au 02.47.91.32.99 

Vous pouvez adresser votre candidature à l’attention du Directeur des Ressources Humaines à l’adresse mail 
suivante : amandine-crespeau@ch-loches.fr. 

mailto:amandine-crespeau@ch-loches.fr

